
 
 
 
 
 
 



Паспорт программы 
 

Наименование программы Программа антирисковых мер по устранению дефицита 
педагогических кадров МБОУ СОШ с. Кошай  

 
Цель и задачи программы Цель: устранение дефицита педагогических кадров в 

МБОУ СОШ с. Кошай 
Задачи: 
- проанализировать информацию о кадрах с точки зрения 
качественных и количественных характеристик; 
- скорректировать индивидуальные планы развития 
педагогов; 
- разработать механизм по формированию у обучающихся 
целенаправленной профессионально-педагогической 
ориентации, а также начать подготовку обучающихся 
школы для поступления в образовательные организации 
педагогического профиля 

Целевые показатели  - 100% укомплектованность педагогами, 
- 100% укомплектованность психологами, логопедами, 
социальными педагогами 

Срок реализации 
программы 

Апрель 2022 г.– декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 
достижению цели 

Диагностика профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
Аналитическая справка о качественных и количественных 
характеристиках педагогических кадрах 
Корректировка целей, тем самообразования 
индивидуальных планов развития педагогов в 
соответствии с выявленными профессиональными 
дефицитами 
Повышение квалификации педагогических работников 
через обучение по программам дополнительной 
профессионального образования; участие в обучающих 
вебинарах. семинарах 
Повышение квалификации педагогических работников 
через участие в конкурсах профессионального мастерства 
Внедрение программ курсов внеурочной деятельности, 
курсов по выбору в рамках функционирования 
ресурсного центра  «Психолого-педагогические классы» 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

- аналитическая справка о профессиональных дефицитах 
кадров; 
- развитие кадрового потенциала 

Перечень разделов Паспорт программы 
Дорожная карта  

Исполнители  Директор Г.И. Мифтахутдинова 
Зам. директора по УВР А.С. Ярусова 

 
 
 
 

 
 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по устранению дефицита 
педагогических кадров МБОУ СОШ с. Кошай 

Задача  Мероприятие  Сроки 
реализаци

и 

Показатели  Ответственные  

Проанализиров
ать 
информацию о 
кадрах с точки 
зрения 
качественных и 
количественны
х 
характеристик 

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 

Май 
2022г. 

Проведена  
диагностика 
профессиональ
ных дефицитов 
педагогически
х работников 

Заместитель 
директора по 

УВР  
А.С. Ярусова 

Аналитическая 
справка о 
качественных и 
количественных 
характеристиках 
педагогических 
кадрах 

Май 
2022г. 

Составлена 
аналитическая 
справка о 
качественных 
и 
количественны
х 
характеристика
х 
педагогически
х кадрах 

Заместитель 
директора по 

УВР  
А.С. Ярусова 

Скорректирова
ть 
индивидуальны
е планы 
развития 
педагогов 

Корректировка 
целей, тем 
самообразования 
индивидуальных 
планов развития 
педагогов в 
соответствии с 
выявленными 
профессиональными 
дефицитами 

До 
31.12.202

2г. 

Индивидуальн
ые планы 
развития 
педагогов 
скорректирова
ны в 
соответствии с 
выявленными 
профессиональ
ными 
дефицитами 

Заместитель 
директора по 

УВР  
А.С. Ярусова 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников через 
обучение по 
программам 
дополнительной 
профессионального 
образования; участие 
в обучающих 
вебинарах. 
семинарах 

До 
31.12.202

2г. 

Педагоги 
повысили 
квалификацию 

Заместитель 
директора по 

УВР  
А.С. Ярусова 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников через 
участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства 

До 
31.12.202

2г. 

Заместитель 
директора по 

УВР  
А.С. Ярусова 



Разработать 
механизм по 
формированию 
у обучающихся 
целенаправлен
ной 
профессиональ
но-
педагогической 
ориентации, а 
также начать 
подготовку 
обучающихся 
школы для 
поступления в 
образовательн
ые организации 
педагогическог
о профиля 

Внедрение программ 
курсов внеурочной 
деятельности, курсов 
по выбору в рамках 
функционирования 
ресурсного центра  
«Психолого-
педагогические 
классы» 

До 
31.12.202

2г. 

Функциониров
ание 

«Психолого-
педагогически

х классов» 

Директор Г.И. 
Мифтахутдино

ва 

 
 


