
 
 

 

 

 

 



Паспорт программы 

 

Наименование программы Программа антирисковых мер по устранению 

недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников МБОУ СОШ 

с. Кошай  

 

Цель и задачи программы Цель: создание условий для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников 

МБОУ СОШ с, Кошай посредством совершенствования 

предметной и методической компетентности, внедрения 

современных технологий обучения. 

Задачи: 

-провести диагностику профессиональных дефицитов 

педагогов, 

- создать условия для профессионального развития и 

роста предметной и методической компетентности 

педагогических кадров; 

- совершенствовать формы, методы, обучения, 

педагогические технологии 

 

Целевые показатели - доля родителей, удовлетворенных качеством обучения, 

- уровень дисциплины в школе, 

- уровень использования цифровых образовательных 

ресурсов в школе 

Срок реализации 

программы 

Апрель 2022 г.– декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 

достижению цели и задач 

Участие педагогов в процедуре оценки предметных и 

методических компетенций учителей в рамках 

реализации курсов повышения квалификации «Школа 

современного учителя» 

Взаимопосещение уроков педагогами ОУ 

Организация наставничества среди педагогических 

работников 

Повышение квалификации педагогических работников 

через участие в конкурсах профессионального 

мастерства, обучение по программам дополнительной 

профессионального образования; участие в обучающих 

вебинарах. семинарах 

Реализация программы психологической поддержки 

педагогов для профилактики профессионального 

выгорания 

Организация учебно-методических и учебно- 

практических семинаров, направленных на повышение 

предметной и методической компетентности 

педагогических работников. 

Проведение методических семинаров для учителей - 

предметников по проблемным темам, выявленным в ходе 

предметно-содержательного анализа результатов ВПР и 

ГИА. 

Подготовка и проведение муниципального семинара 

«Формирование и развитие естественно-научной 



грамотности обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности» 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Повышение следующих компетентностей педагогических 

работников: 

- компетентность в обеспечении основ педагогической 

деятельности, 

- компетентность в принятии педагогических решений, 

- компетентность в организации педагогической 

деятельности, 

- информационная компетентность, 

- компетентность в области личностных качеств 

Перечень разделов Паспорт программы 

Дорожная карта  

Исполнители  Директор Г.И. Мифтахутдинова 

Зам. директора по УВР А.С. Ярусова 

Педагогические работники МБОУ СОШ с. Кошай 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по устранению недостаточной 

предметной и методической компетентности педагогических работников  

МБОУ СОШ с. Кошай 

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализаци

и 

Показатели  Ответственные  

Провести 

диагностику 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогов 

Участие педагогов в 

процедуре оценки 

предметных и 

методических 

компетенций 

учителей в рамках 

реализации курсов 

повышения 

квалификации 

«Школа 

современного 

учителя» 

Апрель – 

декабрь 

2022г. 

Педагоги 

прошли 

обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

«Школа 

современного 

учителя» 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Создать 

условия для 

профессиональ

ного развития 

и роста 

предметной и 

методической 

компетентност

и 

педагогических 

кадров 

Взаимопосещение 

уроков педагогами 

ОУ 

Апрель  – 

декабрь 

2022г. 

Проведен 

анализ и 

самоанализ 

посещенных 

уроков 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Организация 

наставничества 

среди 

педагогических 

работников 

Апрель  – 

декабрь 

2022г. 

Разработана и 

реализуется 

Ррограмма 

наставничества 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников через 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

обучение по 

программам 

дополнительной 

профессионального 

образования; участие 

в обучающих 

вебинарах. 

семинарах 

До 

31.12.202

2г. 

Педагоги 

повысили 

квалификацию 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

 

Реализация 

программы 

психологической 

поддержки 

педагогов для 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

Июнь 

2022г. 

Проведены 

тренинги, 

индивидуальн

ые и 

групповые 

консультации в 

рамках 

реализации 

программы 

Педагог-

психолог Е.Г. 

Матыцина 



психологическ

ой поддержки 

педагогов для 

профилактики 

профессиональ

ного 

выгорания  

Совершенствов

ать формы, 

методы, 

обучения, 

педагогические 

технологии 

 

Организация учебно-

методических и 

учебно- 

практических 

семинаров, 

направленных на 

повышение 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников. 

Апрель – 

декабрь 

2022г. 

Проведены 

учебно-

методических 

и учебно- 

практических 

семинары 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Проведение 

методических 

семинаров для 

учителей - 

предметников по 

проблемным темам, 

выявленным в ходе 

предметно-

содержательного 

анализа результатов 

ВПР и ГИА. 

Май, 

сентябрь  

2022г. 

Проведены 

методические 

семинары 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Подготовка и 

проведение 

муниципального 

семинара 

«Формирование и 

развитие 

естественно-научной 

грамотности 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности» 

Апрель 

2022г. 

Проведен 

муниципальны

й семинар 

«Формировани

е и развитие 

естественно-

научной 

грамотности 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности» 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

 

 

 


