
 

 

 

 

 
 



 

Паспорт программы 

 

Наименование программы Программа антирисковых мер по устранению 

несформированности внутришкольной системы 

повышения квалификации МБОУ СОШ с. Кошай 

Цель и задачи программы Цель: развитие их профессиональной компетентности, 

формирование устойчивых навыков системной рефлексии 

педагогического процесса и его результатов. 

Задачи: 

- актуализировать школьную модель методической службы; 

- организовать мероприятия по обмену опытом по 

результатам обучения по программам дополнительного 

профессионального образования 

Целевые показатели  - качество профессионального взаимодействия между 

учителями школы, 

- доля учителей, включенных в процесс 

профессионального сопровождения после прохождения 

курсов повышения квалификации 

 

Срок реализации 

программы 

Апрель 2022 г.– декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 

достижению цели и задач 

Разработать Программу профессионального роста 

педагогов МБОУ СОШ с. Кошай 

Организация взаимопосещения уроков с последующим 

самоанализом и анализом  

Проведение педагогами, прошедшими обучение на курсах 

ПК, семинаров, обучающих тренингов, мастер- классов. 

Обновление методической копилки по результатам 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

- Программа профессионального роста педагогов МБОУ 

СОШ с. Кошай; 

- наличие внутришкольной системы повышения 

квалификации 

Перечень разделов Паспорт программы 

Дорожная карта  

Исполнители  Директор Г.И. Мифтахутдинова 

Зам. директора по УВР А.С. Ярусова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по устранению дефицита 

педагогических кадров МБОУ СОШ с. Кошай 

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализаци

и 

Показатели Ответственные  

Актуализироват

ь школьную 

модель 

методической 

службы 

Разработать 

Программу 

профессионального 

роста педагогов 

МБОУ СОШ с. 

Кошай 

Май 

2022г. 

Разработана 

Программа 

профессиональ

ного роста 

педагогов 

МБОУ СОШ с. 

Кошай 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Организация 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом  

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Проведен 

анализ и 

самоанализ 

посещенных 

уроков 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Организовать 

мероприятия 

по обмену 

опытом по 

результатам 

обучения по 

программам 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

Проведение 

педагогами, 

прошедшими 

обучение на курсах 

ПК, семинаров, 

обучающих 

тренингов, мастер- 

классов. 

 

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Педагогами 

ОУ проведены 
семинары, 

обучающие 

тренинги, 

мастер- классы  

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

Обновление 

методической 

копилки по 

результатам 

обучения по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Апрель - 

декабрь 

2022г. 

Обновление 

методической 

копилки 

Заместитель 

директора по 

УВР  

А.С. Ярусова 

 

 

 


